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تطورت أهمية الموارد البشرررية ووفيهت،ا، وازدادت أهميت،ا بشرركي كبير لس السررلأوات ا حير ، بت  أ ررب   
دورها اسررتراتيايا لس المسسررسررات اللأاابة، وأ ررببت كهاس  المسسررسررة ولأااب،ا لس الو رروي  ل  تب ي   

 .كهاس ، وقدرات، وحبرات هذا العلأ ر البشري وبماسه للعميأهدال،ا تتوقف عل  مدى 
 

لذلك تعتبر  دار  الموارد البشرررية مأ أهم وفا ف اادار  لتركيزها عل  العلأ ررر البشررري الذي يعتبر أ مأ  
ا لس االأتراايرةل ت،ردف  دار  الموارد البشرررررريرة  ل  تعزيز ال ردرات   مورد لردى المسسرررررسرررررات وا ك ر ترن يري

در  عل  مواكبة التبديات البالية  التلأفيمية، وتمكيأ المسسررسررة مأ اسررت طاي وتنهيي الكهاسات الازمة وال ا
والمسرت بلية، والاسرتحدام ا م ي للعلأ رر البشرري المتولر والمَتوقلذل لذلك أهتم علماس اادار  بولرذ المباد  
وا سرررس التس تسررراعد عل  الاسرررتهاد  ال  ررروى مأ كي لرد لس الملأفمة مأ حاي  دار  الموارد البشررررية  

  .وتطويرها
 

تتلأاوي الدور  اميذ اوالأي  دار  الموارد البشررررية بشررركي عمي  ومركز، لتزويد المشررراركيأ ليه بالمعرلة 
 والم،ارات الازمة ادار  الموارد البشرية بطري ة بدي ة ولعالةل

 

 
 

 البشرية و دار  ا لرادتعلم العوامي الر يسية لس تطوير الموارد  •

، وعملية الموارد البشرية ،  ERتعلم التوفيف، والتدريي والتطوير، و دار  ا داس، والتبهيز ، و  •
 والسياسات واستراتيايات الابتهاف بالتعويلات التس تتبع،ا الشركات

التعرف عل  الم،ارات المطلوبة لمتح  س الموارد البشرية مذ دراسات البالة والاحتبارات  •
 والواابات وأعماي الدور  التدريبية

 تعلم  دار  الموارد البشرية الاستراتياية، وتطوير ال ياد  والتطوير التلأفيمس •

 اكتشاف كيف ت ب  أك ر وعياي بالذات لس الطري ة التس تتوا ي ب،ا وتتهاعي مذ اللأاس •

  دار  الموارد البشرية الاستراتياية •
 

  
 

 الموارد البشرية مذ مسسوليات  دار  ا لرادمبترلو  دار    •

 متح  و الموارد البشرية ومديرو الحطوط •

 موفهو الموارد البشرية •
 

  

 المقدمة

 الاهداف

 الحضور
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 اليوم الأول

 
 أساسيات الموارد البشرية والموارد البشرية الإستراتيجية

 الاستراتيايةمه،وم الموارد البشرية و دار  الموارد البشرية  •
 أدوار ومسسوليات الموارد البشرية لس الملأفمة •
 وفا ف الموارد البشرية ا ساسية وال الأوية وهيكي وسياسات •
 قيم الموارد البشرية والكهاسات المطلوبة لس الملأفمات •
 SHRMال يم المشتركة ومدولأة ا حاق مأ ملأفور  •
 الموارد البشرية والملأفماتالتبديات وال لايا الر يسية التس توااه   •

 
 اليوم الثاني

 
 تخطيط القوى العاملة والتوظيف

 تحطيط ال وى العاملة وتحطيط التعاقي •
 ابتيااات التوفيف التلأفيمس ومتطلبات الوفيهة •
 أهمية التبليي الوفيهس وعوامي تحطيط ال وى العاملة •
 طرق التوفيف والت لأيات العامة •
 والتبديات الر يسية التس تواا،،متبديد م ادر المرشبيأ  •
 طرق  اراس الم ابات ومعايير الت ييم العامة •
  رشادات الاحتيار وفروف العمي •
  بت،اقا مة مرااعة التوفيف وعملية التب   مأ  •

 
 اليوم الثالث

 

 تدريب وتطوير الموظفين

 مه،وم التدريي والتطوير •
 (TNAت ييم الابتيااات التدريبية ) •
 التدريي والت ويمت ميم حطة  •
 تدريي مباد  وت لأيات  عداد الموازلأة •
 طرق التدريي واستحدام التكلأولوايا •
 تلأفيم التعلم وتطوير الموفهيأ •
 ت ييمات التدريي ومتطلبات الت ارير •
 ال لايا الحا ة التس توااه لس تدريي الموفهيأ •

  

 محاور الدورة
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 اليوم الرابع
 

 إجمالي المكافآت وإدارة المواهب

  امالس ا اورمه،وم   •
 ألأواع ت لأيف الموفهيأ •
 هيكي ا اور ا ساسية وا اور المتغير  •
 الادار  وبدي غاس المعيشة •
 لأفام ت ييم ا داس مأ لأ،ج واقعس •
 مرااعة رواتي الموفهيأ عل  أساس رواتي ب وق الملكية الداحلية والحاراية •
  مكالأيات الترقية وولذ ألأفمة المكالآت الملأاسبة •
 ا داس والمساسلة دار    •
 دور الموارد البشرية لس بي اللأزاعات وتعزيز العدالة •

 
 اليوم الخامس

 

 السلوك التنظيمي والأخلاق

  دار  السلوك البشري لس الملأفمات •
 يسلط اللوس عل  دور الموفف ومسسولياته •
 الاوالأي ال  الية والتلأوع لس مكاأ العمي •
 الشح يةعاقات الموفهيأ وموقف العمي وألأواع  •
 م،ارات  لأذ ال رار وت لأياته وبي المشكات •
 لأموذج  دار  التبهيز وأداس الهري  •
 المسسولية الااتماعية للشركات وا حاق •

 
                                       

 
 

 دولار أمريكس  3,950 •

 رسوم البرنامج
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